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Abschluss

Die Teilnehmenden erhalten das WMC-Zertifikat zur Systemischen
Beraterin/zum Systemischen Berater, wenn sie an allen Unter-
richtsblocken teilggnommen, die 70 UE Beratungspraxis nachge-
wiesen, die geforderten Fallpréasentationen und Dokumentationen
eingereicht, das Abschlusskolloquium bestanden und alle Inter-
visionen und Supervisionen absolviert haben. Danach kann das
DGSF-Zertifikat beantragt werden.

Ziel der Weiterbildung

Auf Grundlage des humanistischen und systemischen Rahmen-
konzepts wird die Betrachtung und Analyse von Menschen in
ihren Beziehungssystemen trainiert. Die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer sollen befahigt werden, eine o ene, wertschatzende
Grundhaltung zu entwickeln. Systemtheoretische Inhalte, Instru-
mente und Techniken und kreative Praxisinterventionen werden
entwickelt und gelibt. Konkretes systemisches Interventionshan-
deln wird fir ein breites Spektrum der Kinder- und Jugendhilfe,
Eingliederungshilfe und sozialen Diensten freier oder & entlicher
Tréger und andere Arbeitsfelder geschult.
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