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Trager

Die Camphill Ausbildungen gGmbH ist ein gemeinndtziger Bildungs-
trager mit Sitz im Bodenseekreis. Unsere Gesellschafter sind die
Camphill Bodensee e. V., die Camphill Dorfgemeinschaft Lehenhofe. V.,
die Camphill Dorfgemeinschaft Hermannsberg e. V. und die Lebens-
und Arbeitsgemeinschaft Lautenbach e. V.

Bereits 1965 wurde unter Leitung von Dr. Karl Konig das Camphill
Seminar am Bodensee gegrlindet. Aus der anfangs internen Fortbil-
dung entwickelte sich im Laufe der Zeit die Fachschule fur Sozialwe-
sen, Fachrichtung Heilerziehungspflege. Im Jahr 2001 wurde dem
Camphill Seminar am Bodensee der Status einer staatlich genehmig-
ten Ersatzschule zuerkannt, und die Camphill Ausbildungen gGmbH
als Trager der Fachschule gegriindet.

Heute bieten wir an zwei Standorten verschiedene Aus-, Fort- und
Weiterbildungen im Sozialbereich an. Wir haben es uns zum Ziel
gesetzt, unsere Ausbildungskonzepte stetig weiterzuentwickeln
und diese den sich wandelnden BedUrfnissen der jeweiligen Ziel-
gruppen sowie gesellschaftlichen Veranderungen anzupassen. Als
anthroposophisch orientierter Bildungstrager legen wir Wert auf
die Ausbildung weiterer sozialer und ethischer Kompetenzen, sowie
die Entwicklung einer beruflichen Identitat. Das anthroposophische
Menschenbild spielt eine zentrale Rolle bei der Vermittlung unserer
Ausbildungsinhalte.

Als Bildungstrager sind wir nach AZAV zertifiziert. Ein Gro3teil der Bildungs-
angebote ist forderfahig durch die Agentur der Arbeit oder das Jobcenter.
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Frickingen

10 km vom Bodensee entfernt und
umgeben von Apfelbaumen liegen

Fotos (5): Gemeinde Frickingen

unsere Schulgebaude in Frickingen.
Von Uberlingen gibt es eine regel-
mafige Busverbindung. Fur Kursteil-
nehmende mit langerem Anfahrtsweg
bieten wir auf Anfrage Ubernachtungs-
moglichkeiten in einem unserer Gaste-
hauser an.




In Frickingen werden folgende Ausbildungen und Kurse angeboten:

Ausbildung Heilerziehungspflege

Beginn: jahrlich O1. September

Dauer: 3Jahre oder 3,5/4 Jahre
Zugangsvoraussetzungen: allgemeiner 10-jahriger
Schulabschluss (in Deutschland anerkannt) und
12-monatiges Vorpraktikum, oder Hochschulreife/
Fachhochschulreife und 6-wochiges Vorpraktikum,
Ausbildungsvertrag mit einer geeigneten fachprak-
tischen Ausbildungsstelle

Heilerziehungspfleger*innen sind Fachkrafte

flir Teilhabe, Bildung und Pflege. Sie begleiten
Menschen mit Assistenzbedarf in allen Alters-
stufen und unterstutzen sie bei der sozialen und
beruflichen Eingliederung. Oberstes Ziel ist hierbei
stets die groBtmogliche Selbstbestimmung des
Menschen mit Assistenzbedarf. Heilerziehungs-
pfleger*innen tben somit sowohl padagogische
und pflegerische Tatigkeiten aus, GUbernehmen
aber auch organisatorische Aufgaben wie die
Tagesplanung und die tagliche Dokumentation. Sie
arbeiten dabei eng mit dem Team und Fachdiens-
ten anderer Einrichtungen zusammen.

Ausbildung Heilerziehungsassistenz

Beginn: jahrlich am O1. September

Dauer: 2Jahre

Zugangsvoraussetzungen: allgemeiner 9-jahriger
Schulabschluss (in Deutschland anerkannt), Ausbil-
dungsvertrag mit einer geeigneten fachpraktischen
Ausbildungsstelle

Heilerziehungsassistent*innen begleiten und assis-
tieren Menschen mit Unterstltzungsbedarf unter
Anleitung einer Fachkraft. Sie arbeiten in ambulan-
ten und stationdren Einrichtungen der Behinder-
tenhilfe und Sozialpsychiatrie mit Menschen jeden
Alters zusammen. Sie unterstitzen sie bei taglichen
Aktivitaten wie Haushaltsflihrung, Freizeitgestaltung
und Korperpflege. Auch Verwaltungstatigkeiten wie
die Dokumentation gehdren zu ihrem Arbeitsalltag.
Oberstes Ziel ihrer Tatigkeit ist die Forderung einer
moglichst selbstbestimmten Lebensweise der Kli-
ent*innen. Unter bestimmten Voraussetzungen kann
mit erfolgreichem Abschluss der Ausbildung auch
der mittlere Bildungsabschluss erworben werden.

Unter bestimmten Voraussetzungen ist auch eine
Schulfremdenprifung moglich.



Erzieher*in, Schwerpunkt Jugend- und
Heimerziehung

Beginn: jahrlich am O1. September

Dauer: 3Jahre

Zugangsvoraussetzungen: allgemeiner 10-jahriger Schulab-
schluss (in Deutschland anerkannt) und eine mindestens
1-jahrige praktische Tatigkeit in Einrichtungen und Diensten
des Sozial- und Gesundheitswesens oder eine abgeschlosse-
ne einschlagige Berufsausbildung, Ausbildungsvertrag mit
einer geeigneten fachpraktischen Ausbildungsstelle

Vorrangiges Ziel in der Arbeit von Jugend- und Heimerzie-
her*innen ist es, Selbstandigkeit zu fordern und eine befris-
tete, familienerganzende bzw. -ersetzende Hilfe mit dem Ziel
der Integration in die Gemeinschaft und die Reintegration in
Familie, Schule und Beruf zu sichern. Sie orientieren sich in
ihrem Handeln an den BedUrfnissen und Bedarfe der Kinder,
ihrer Familien und gesellschaftlichen Anforderungen. Eine
wichtige Rolle spielt dabei auch die soziale und kulturelle
Vielfalt. Bei der inklusiven Arbeit mit allen Kindern werden
besondere Bedrfnisse, die sich vor einem Migrationshin-
tergrund oder aufgrund von physischen oder psychischen
Beeintrachtigungen ergeben kdnnen, berlicksichtigt.

Heilpadagogik

Beginn: jahrlich am 01. Oktober

Dauer: 3Jahre

Zugangsvoraussetzungen: abgeschlossene Berufsausbildung als
staatlich anerkannte*r Erzieher*in, Jugend- und Heimerzieher*in oder
Heilerziehungspfleger®in. HINWEIS: In Ausnahmefallen kann die
Schulaufsichtsbehorde der Zulassung von Personen mit gleichwerti-
gem fachverwand tem Berufsabschliissen zustimmen. Die einjahrige
Berufserfahrung als Zugangsvoraussetzung ist nicht mehr zwingend
erforderlich.

Heilpadagog*innen sind Profis und Partner*innen in der Beratung,
Forderung, Bildung und Begleitung von Menschen mit Beeintrachtigun-
gen, sowie ihres sozialen Umfeldes.

Auch Kinder und Jugendliche mit Entwicklungsstérungen, emotionalen
und Verhaltensstorungen fallen in das Aufgabenfeld der Heilpadagogik.
Heilpadagog*innen diagnostizieren vorliegende Probleme und Stérun-
gen und erstellen auf dieser Basis individuelle Behandlungsplane.
Heilpadagog*innen tragen auBerdem dazu bei, Strukturen und Bedin-
gungen zur Umsetzung von Inklusion in Regel- und Fordereinrichtun-
gen zu schaffen. Zu ihren Einsatzbereichen gehéren neben fachlichen
Leitungsfunktionen auch die Entwicklung und Planung neuer Kon-
zepte, sowie die Arbeit in und mit multiprofessionellen Teams und die
Anleitung und Begleitung der verschiedenen FérdermaBnahmen fur
Menschen mit Unterstitzungsbedarf.



Sonderpddagogische Zusatzqualifikation

Beginn: jahrlich im Herbst

Dauer: 20 Monate

Zugangsvoraussetzungen: Eine Tatigkeit in einer Werkstatt fir
behinderte Menschen, sowie eine mit Erfolg abgelegte Abschluss-
prifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf und danach
eine mindestens zweijahrige Berufspraxis oder eine mindestens
sechsjahrige Berufspraxis.

Fachkrafte mit einer sonderpadagogischen Zusatzqualifikation
(SPZ) wirken in der Arbeits- und Berufsforderung bei der Planung,
Gestaltung und Durchfiihrung berufsbildender, lernforderlicher
und arbeitspadagogischer MaRnahmen fiir Menschen mit
geistiger, seelischer oder kdrperlicher Behinderung mit. Ziel ist es,
Menschen mit Behinderung auf das Arbeitsleben vorzubereiten,
zu begleiten und eine Teilhabe am Arbeitsleben zu ermdglichen.
Es gilt, Arbeitssituationen individuell anzupassen und weiterzu-
entwickeln.

gFAB-Priifungsvorbereitungskurs inkl. Priifung

Beginn: der nachste Starttermin wird immer aktuell auf
www.camphill-ausbildungen.de veroffentlicht
Dauer: 5 Monate

Dieser Kurs wird flir Absolvent*innen der Weiterbildung ,Sonder-
padogische Zusatzqualifikation (SPZ)" angeboten endet mit der
staatlichen Priifung zum anerkannten Abschluss «Gepruifte Fach-
kraft zur Arbeits- und Berufsforderung». Mit dem Bestehen der
Prifung wird die Ausbildungseignung im Sinne des §30 Absatz 5
des Berufsbildungsgesetzes erworben.

Systemische Beratung (DGSF)

Beginn: der nachste Starttermin wird immer aktuell auf
www.camphill-ausbildungen.de veréffentlicht
Dauer: ca.2,5Jahre

Auf Grundlage des humanistischen und systemischen Rahmen-
konzepts wird die Betrachtung und Analyse von Menschen in
ihren Beziehungssystemen trainiert. Die Teilnehmenden sollen
befahigt werden eine offene, wertschatzende Grundhaltung zu
entwickeln. Systemtheoretische Inhalte, Instrumente und Tech-
niken und kreative Praxisinterventionen werden entwickelt und
gelibt. Konkretes systemisches Interventionshandeln wird fiir ein
breites Spektrum der Jugendhilfe, Behindertenhilfe, Altenhilfe/
Pflege und andere Arbeitsfelder geschult.

Systemische Supervision mit integriertem
Systemischen Coaching

Beginn: der nachste Starttermin wird immer aktuell auf
www.camphill-ausbildungen.de veroffentlicht
Dauer: 3 Jahre

Die Weiterbildung richtet sich an Systemisch Beratende mit
einer bereits abgeschlossenen Weiterbildung, und mehrjahriger
Berufserfahrung in der Arbeit mit sozialen Systemen. Inhalte sind
u.a. Didaktische Methoden und Medien, Systemische Modelle fir
Teamprozesse und Teamentwicklung, Arbeit mit Flihrungskraften
in Change Prozessen, Prinzipien der Organisationsentwicklung
und Organisationstheorie.

Assistenzausbildungen: Teilhabeassistenz, Schul-
assistenz und Assistenz in der Kinder- und Jugend-
hilfe mit Schwerpunkt: Gefliichtete Kinder und
Jugendliche

Beginn: der nachste Starttermin wird immer aktuell auf
www.camphill-ausbildungen.de veréffentlicht
Dauer: 132 Unterrichtseinheiten

Die Qualifizierung richtet sich an Personen ohne formale Qualifi-
kation, die in den Bereichen der Eingliederungshilfe arbeiten oder
eine Tatigkeit in diesem Bereich anstreben. Die Teilnehmer*innen
werden qualifiziert in einer Gruppe mitzuwirken und punktuell
Unterstltzung anzubieten, sowie die Lern- und Arbeitsumge-
bung und Abldaufe mitzugestalten. Sie arbeiten eigenstandig und
verantwortungsbewusst, kdnnen das eigene und das Handeln
anderer einschatzen und holen sich bei Bedarf Beratung und
Unterstutzung.

Fortbildungen

Neben unseren staatlich anerkannten Aus- und Weiterbildungs-
angeboten bieten wir zusatzlich ein breites Spektrum an berufs-
spezifischen Fortbildungen fur Fachkrafte im Bereich der Einglie-
derungshilfe, Jugendhilfe und Pflege an. Das Themenangebot
wird hier stetig den aktuellen Entwicklungen in der beruflichen
Praxis angepasst.

Alle aktuellen Fortbildungstermine finden Sie immer auf
www.camphill-ausbildungen.de/fortbildung



Begegnung

Lernende und Lehrkrafte stellen eine Lernge-
meinschaft der verschiedensten Kulturen und
Generationen dar, die durch eine gemeinsame
Zielsetzung verbunden sind. Unser Campus
bietet Raume flr Begegnungen, die gepragt
sind von gegenseitiger Wertschatzung und
Achtsamkeit. Die Kommunikation findet im
gegenseitigen Austausch und auf Augenhohe
statt. So schaffen wir die Moglichkeit, vonein-
ander zu lernen und Diversitat, Inklusion und
Vielfalt auf dem Campus zu leben.

Begegnung

Der Begriff Camphill steht fur gelebte Inklu-
sion, Internationalitat und Lernen. Seit Gber
80 Jahren wird in Camphill-Einrichtungen
auf der ganzen Welt das soziale Miteinander
und der Austausch untereinander, auch Uber
Landesgrenzen hinweg, gepflegt. In diesen Le-
bens- und Lerngemeinschaften sind Diversitat
und Inklusion natirliche und bereichernde Be-
standteile des Alltags.

Vielfdltigkeit

Unser Bildungsangebot bietet ein breites Spek-
trum an Aus-, Fort- und Weiterbildungen: von
der Berufsausbildung bis zu anspruchsvollen
Weiterbildungen fur Fach- und Fihrungskraf-
te. Es ist unser Ziel, die Angebote den jeweili-
gen Zielgruppen, sowie den sozialpolitischen
Entwicklungen stetig anzupassen und sie
weiterzuentwickeln. So greifen wir in unserem
Fortbildungsangebot aktuelle Themen aus un-
terschiedlichen Praxisfeldern auf. Innerhalb der
verschiedenen Kurse kommt eine Vielfalt an
padagogischen Ansatzen und Methoden zum
Einsatz, die den Voraussetzungen und Qualifi-
kationen des jeweiligen Kurses angepasst sind.

Professionalitat

Wir haben den Anspruch, unsere Angebote
stets zukunftsorientiert und unter Berticksich-
tigung der aktuellen Entwicklungen zu gestal-
ten. Dies erreichen wir durch Vernetzung mit
unterschiedlichen Akteuren im Gesundheits-
und Sozialwesen und durch eine kontinuier-
liche Beobachtung von Veranderungen in der
Bildungs- und Sozialpolitik.

In unseren Bildungsangeboten und der gesam-
ten Organisation legen wir groRen Wert auf ein
hohes Maf} an Fachlichkeit und Kompetenz.
Dies stellen wir durch ein umfassendes Quali-
tatsmanagement sicher. Unsere Ausbildungs-
abschlisse sind staatlich anerkannt.




Lernen hat fir uns viele Facetten. Neben der
Vermittlung der fachlichen Inhalte spielen
auch die Personlichkeitsentwicklung, die For-
derung sozialer und ethischer Kompetenzen,
und die Bildung einer professionellen Identi-
tat eine grofe Rolle. Dies fordern wir durch die
Anwendung handlungsorientierter Methoden,
Selbsterfahrung und dem kiinstlerisch-musi-
schen Lernen. Zudem bieten unsere hellen und
modern gestalteten Unterrichtsraume eine po-
sitive und forderliche Lernumgebung.

Lebensfreude

Unser Bildungsangebot wird erganzt durch kul-
turelle Angebote und Feierlichkeiten wie z. B.
die anthroposophischen Jahresfeste oder unse-
re ,Kulturfete® bei der die kulturelle Vielfalt an
unseren Fachschulen gefeiert wird. Die Raum-
lichkeiten selbst, sowie die Griinflachen um die
Schulgebdude herum bieten Begegnungsrau-
me fur kreatives Miteinander und gemeinsame
Lern- und Entwicklungszeit auRerhalb des Un-
terrichts, aber auch Rickzugsorte und die Mog-
lichkeit zum Ausruhen und Entspannen.

Eine wichtige Rolle in unserer Unterrichtsge-
staltung spielen kreative Lehr- und Lernme-
thoden, wie z. B. die Erlebnispadagogik, Mu-
sik, Bewegung und das kreative Gestalten. Sie
alle fordern die Fahigkeit zur Reflexion durch
Selbsterfahrung. Gleichzeitig kdnnen die erlern-
ten Techniken im beruflichen Alltag angewen-
det werden, im Umgang mit den Klient*innen,
sowie Angehorigen und Teammitgliedern.

Praxisbezug

Theoretische und praktische Ausbildung sind
eng miteinander verzahnt und beeinflussen
sich gegenseitig. Gemeinsames Ziel ist es,
eine hohe Lebensqualitat fur die Klient*innen
sicherzustellen und Teilhabe zu starken. Hand-
lungs- und erfahrungsorientiertes Lernen
ermoglichen es den Auszubildenden perso-
nenzentriert, selbststandig, l6sungsorientiert
und systemisch zu arbeiten. Wir pflegen eine
enge Zusammenarbeit und regelmaRigen Aus-
tausch mit unseren fachpraktischen Kooperati-
onspartnern. Die Ausbildung ist ein wichtiger
Bestandteil bei der Fachkraftesicherung- und
gewinnung und muss dabei auch den jeweils
aktuellen gesellschaftlichen Anforderungen
gerecht werden. Darum werden unsere Un-
terrichtsinhalte regelmaRBig durch aktuelle
Themenstellungen aus der beruflichen Praxis
erganzt.

Praxis-

bezug

Nachhaltigkeit

Wir verfolgen Nachhaltigkeitsbildung mit ei-
nem vierfachen Ansatz. Dieser beinhaltet die
Uberpriifung der Qualitat in Bezug auf Nach-
haltigkeit der Camphill Ausbildungen als Lern-
ort, die Schulung des ausbildenden Personals,
Vermittlung eines facherlbergreifenden Ver-
standnisses von Nachhaltigkeit an die Schiiler-
schaft, sowie die Schaffung von Schnittstellen
zu anderen sozialen Einrichtungen und lokal/
regionalen Dienstleitungsanbieter®innen, um
das Thema Nachhaltigkeit weiter zu vermit-
teln. Ziel ist eine Implementierung von Nach-
haltigkeitsthemen in die Lernplane sozialer
Berufe, unter Berticksichtigung der drei Saulen
der Nachhaltigkeit: Okologie, Okonomie und
Soziales.
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Fellbach

Unsere Raumlichkeiten in Fellbach
liegen nur wenige Gehminuten von
der S-Bahn-Station Fellbach entfernt
und sind mit 6ffentlichen Verkehrs-
mitteln optimal zu erreichen (direkte
Verbindungen vom Hauptbahnhof
Stuttgart).
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In Fellbach werden folgende Ausbildung und Kurse angeboten:

Generalistische Pflegeausbildung

Beginn: jahrlich am 01. Oktober

Dauer: 3 Jahre

Zugangsvoraussetzungen: mittlerer Bildungsab-
schluss, Ausbildungsvertrag mit einer geeigneten
fachpraktischen Ausbildungsstelle

Pflegefachkrafte konnen in vielen Bereichen tatig
sein: in der Altenhilfe, der (Kinder-) Krankenpflege
oder auch in der Eingliederungshilfe. Pflegefach-
krafte betreuen und pflegen Patient*innen aller
Altersstufen und unterstitzen sie bei Ernahrung
und Korperpflege. Sie fiihren MaBnahmen zur
Alltagsgestaltung und Aktivierung durch, assistie-
ren bei Behandlungen und verabreichen arztlich
verordnete Medikamente. In der ambulanten Pfle-
ge arbeiten Pflegefachkrdfte auch mit Angehorigen
zusammen und unterweisen diese z. B. in Pflege-
techniken. Zusatzlich Gbernehmen sie auch
Organisations- und Verwaltungstatigkeiten wie
die Dokumentation.



Fort- und Weiterbildungen

Bei der Entwicklung unserer Fortbildungsangebote
richten wir uns nach dem aktuellen Bedarf in der
beruflichen Praxis. Angeboten werden z. B.

Betreuungskraft nach § 87b SGB XI

Fachweiterbildung zur Praxisanleiter*in
in der Pflege

Validation
Kinasthetik
Basale Stimulation

Kurse aus den Themenbereichen Pflege,
Padagogik, Gewaltpravention u. a.



»unsere Stdrke liegt im direkten Bezug
zwischen Praxis und Qualifizierung.

So kénnen wir unser Bildungsangebot
stdandig weiterentwickeln und an die
aktuellen Anforderungen anpassen.
Unsere Kernaufgabe ist es, Menschen
fiir den Sozialbereich zu begeistern und
sie zu Fachkrdften auszubilden.*

Geschéftsfiihrung Camphill Ausbildungen gGmbH
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AUSBILDUNGEN
Standort Frickingen Standort Fellbach
CAMPHILL AUSBILDUNGEN gGmbH CAMPHILL AUSBILDUNGEN gGmbH
Hauptverwaltung Berufsfachschule fiir Pflege
Fachschulen fiir Sozialwesen, Fort- und Weiterbildungen == DER PARITATISCHE
Fachrichtungen Heilerziehungspflege, Siemensstr 5 Unser Spitzenverband
Heilerziehungsassistenz, Heilpadagogik und 70736 Fellbach
Erzieher*in, Jugend- und Heimerziehung Tel. 0711 90759235 SVY/. Qm'efs‘ile’%iand
Fort- und Weiterbildungen pflege@camphill-ausbildungen.de 29+ anthroposophisches

Sozialwesen e.V.

Lippertsreuter Str. 14 a

88699 Frickingen

Tel. 07554 9899840
info@campbhill-ausbildungen.de
www.camphill-ausbildungen.de

Netzwerk .l

Fortbildung

folge uns . ;t" <% CERTURIA | AZAV
#camphillausbildungen
@camphillausbildungen @Gm E
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